
建設産業人材確保・育成推進協議会
コンテンツ紹介

●建設産業の“仕事”を知る！

掲載企業は公的機関等の“表彰・認定”を受けています。
条件検索機能を活用して、地元の優良企業を簡単に探
すことが出来ます。

＜お問い合わせ＞
（一財）建設業振興基金経営基盤整備支援センター人材育成支援課 03-5473-4572 

●地域の優良建設企業を探す！

PDF版はこちら ► ► ►

建設産業の役割や各工事業の仕事について紹介した
ガイドブックです。写真やイラストで分かりやすく
まとめています。建設産業に携わる38職種について、
仕事内容や必要な資格が分かります。

建設産業ガイドブック

建設産業の仕事に対する疑問に答え、
職場の様子と、そこで働く技術者さんや職人さんを見
ることがでる就職支援コンテンツです。

建設業で働くための18歳のハローワーク

サイトはこちら ► ► ►

サイトはこちら ► ► ►

建設現場へGo！企業マップ

「人材協定期便」のバックナンバー公開中！

①

②

「人材協定期便」はオンライン上でもご覧い
ただくことが可能です！ポータルサイト「建
設現場へGO!」の「サイト情報」をクリック！

バックナンバーはこちら ► ► ►
https://genba-go.jp/download/

人材協公式Xもチェック！

フォローして
最新情報をチェック!    ►►►

お知らせ



建設キャリアアップシステム
からのお知らせ

1. 建設キャリアアップシステムのご案内
〇CCUS（建設キャリアアップシステム）の仕組み
〇建設技能者を大切にする企業の自主宣言

2. 「建キャリ」のご紹介
〇建キャリとは？

3.CCUSもふもふ建設隊トピックス
〇もふもふ建設隊総選挙結果発表
〇もふもふ建設隊に新しい仲間が増えました

人材協定期便2025年3学期版



「建設技能者を大切にする企業の自主宣言制度について」

CCUSは建設技能者がこれまでの就業履歴や資格等をデジタル
化によって見える化されたシステムです。
これにより技能者自身の経歴を対外的に示すことができます。
これに対して建設事業者側が技能者に対して対外的にアピー
ルする制度ができました。
それが「建設技能者を大切にする企業の自主宣言制度」です。
自主宣言をしている事業者は、CCUSの利用環境整備、技能レ
ベルに応じた処遇確保等の取組みが持続的に行われることと
なる枠組みを作ることを目的とした制度です。

CCUS（建設キャリアアップシステム）の仕組み

ゴールドカードを目指そう！

レベルは全部で4種類
レベルアップがあること
で目標を立てやすい！

経験や資格に応じてカードの
カラーがステップアップ！

このシンボルマークが目印

資格や社会保険加入状況などを登
録すると、CCUSカードが交付さ
れます。

システムへの登録

現場に設置されたカードリー
ダーなどでCCUSカードを読
み取ります。

就業履歴の蓄積



言語表示切替は
ここから

「建キャリ」は、日本初の業界横断的な技能者向けスマートフォンアプリです。２０２４年11

月末にリリースされ1周年を迎えました。

アプリの内容は、CCUSに登録している基本情報や就業履歴を､技能者本人が容易に確認､資格

者証などをいつでも画面表示できます。

その他、レベルアップするための条件・目安の確認やお得な特典もご利用できます。

建設業に従事する際にはCCUSの登録と併せて『建キャリ』の登録もお願いします。

ホーム画面の壁紙は全部で4種類

壁紙画面1

壁紙画面2

壁紙画面3

壁紙画面4ホーム画面

マイページ

技能者ID等の基本情報が
ひと目で分かる

以下から『建キャリ』をお試しください！

https://demo-ccus.monsters.tokyo/home

ここをタップ
すると、画面
選択画面へ遷
移

能力評価のレベ
ルを表示。例示
はレベル1

最新のお知らせを
表示。「もっと見
る」で、個人向け
も確認

いわゆる「ハンバーガーメニュー」

ﾚﾍﾞﾙ2以上の場合、
該当職種、登録
基幹技能者等を
表示

タップすると、
技能者IDが2次元
バーコードで表
示される

直近の就業履歴を表示。
「もっと見る」で、就
業履歴メニューの内容
へ

ホーム画面・機能概要



CCUSもふもふ建設隊トピックス
【もふもふ建設隊とは？】

私たちの暮らしに必要不可欠な建設業にはたくさんの職種があります。
その建設業をもっと身近に感じてもらえるように『もふもふ建設隊』
が誕生しました。

もふもふ建設隊に新しい仲間が増えました！

これまでの34種類のキャラに新たに5人加わって全39キャラになりました。

めーた
ﾀｲﾙ・ﾚﾝｶﾞ・ﾌﾞﾛｯｸ

工事業

ツバD
建設ﾃﾞｨﾚｸﾀｰ

もふもふ建設隊総選挙結果発表

建設業振興基金が50周年を迎えてそれを記念し『もふもふ建設隊』総選挙
を開催しました。皆様たくさんの投票ありがとうございました！
今後ももふもふ建設隊を盛り上げてください

3

ガジビー
解体工

マルチン
多能工

パオ
機械器具設置工

とんぺい
とんねる工

2
ボーダー
測量業

ぷにお
基礎工事業

1

もふもふ建設隊ステッカープレゼント！
もふもふ建設隊がステッカーになりました。

先着で100セット（1セット7種×5セット35枚）
プレゼントいたします。クラス単位でお申込くだ
さい。右記メールアドレスに学校名、担任者名を
ご記入のうえご応募ください。
※年度内に1回限りとなります。 申込メールアドレス⇒info-ccus@kensetsu-kikin.or.jp

ステッカーは約40mm
スマホや自転車等に
使用方法は様々・・



建設業経理士
建設業経理事務士

１・２級

３・４級

建設企業で
役立つ資格です！

資格の概要 ～どんな資格？何に役立つ？～

建設業経理事務士 建設業経理士

初心者向け 初級者向け 中級者向け 上級者向け

４級 ３級 ２級 １級

※１ 工業高校の生徒の意欲や技術・技能向上を目的と
し、資格取得や競技大会の成果等に点数をつけ、その合
計点で「（公社）全国工業高等学校校長協会」が表彰する
制度です。

※２ 公共工事を発注者から直接請け負おうとする建設
企業が必須で受ける審査です。この審査によって、「経営
状況」「経営規模」「技術力」「その他の審査項目」につい
て、数値化し、各公共発注機関が評価しています。

資格の取得方法

◎「建設業経理士｣が所属している企業は、
公共工事を受注しようとする場合に必要な
経営事項審査※２において加点されます。

◎高校生が｢建設業経理事務士｣を取得すると
ジュニアマイスター顕彰制度※１の得点
（４級１点、３級４点）が得られます。

「建設業経理士」「建設業経理事務士」は、建設業の経営に不可欠な会計知識を学び、実践するための
資格です。

建設業は、品質の優れた建物や道路などを造るモノづくりの仕事です。製造業と異なり、注文を受けた後
にモノを造ります（請負）。請負では、モノが出来る前に販売価格が決まるため、建設企業が質の高いモノを
造り、会社として存続していくには、工事ごとにコスト管理をしっかりと行い、一定の利益を上げ続ける必要が
あるのです。

資格取得を目指すことで、建設業に特化した会計知識が身につき、建設業の仕事の流れや特性などにつ
いても理解を深めることができます。

方法１ 自分で学習し、全国の主要都市で開催される「検定試験」に合格する！
※１級・２級は年２回（９月と３月）、３級･４級は年１回（３月）実施検定試験

方法２

学校単位で開催される「特別研修」に
みんなで参加し集中学習、
最終日の「検定試験」に合格する！

※３級･４級のみ、随時実施

特別研修



検定試験

特別研修 （講習＋検定試験）

学校単位の申込による

検定試験と特別研修のご案内

科目 受験料

１級１科目 3,900円（通常8,120円）

１級２科目 5,550円（通常11,420円）

１級３科目 7,200円（通常14,720円）

２級 3,400円（通常7,120円）

２級・３級 6,150円（通常12,620円）

３級 2,750円（通常5,820円）

３級・４級 4,950円（通常10,220円）

４級 2,200円（通常4,720円）

科目 受講料

４級 8,000円（通常23,100円）

３級 12,000円（通常34,650円）

日程

上期：令和7年９月7日（日）１・２級

下期：令和8年３月8日（日）１～４級

※申込期間：令和7年５月13日（火）～６月１３日（木）

※申込期間：令和7年１１月１1日（火）～１２月１1日（木）

受験地

全国４７都道府県主要都市の指定会場

高校限定！

日程

４級：連続した２日間 ３級：連続した３日間
９：００～１２：００、１３：００～１６：３０（標準）
※研修最終日に検定試験を実施します。

受講会場

各学校の教室等（講師が講義に参ります）

日程や最少開催人数等、詳細はお問い合わせください。

通常の半額！

通常の６割引！

学校単位の申込であれば１名～申込ＯＫ！

ご興味がございましたらお気軽にお問い合わせください！

【本件に関するお問い合わせ先】
一般財団法人建設業振興基金 経理研究・試験担当

gy2@kensetsu-kikin.or.jp
０３－５４７３－４５８１（土日祝除く ９：００～１２：００、１３：００～１７：３０）

集中学習で合格率アップ！

87.9％97.0％
４級 ３級

検定試験：79.1％ 検定試験：65.3％

※令和５年度実績



～お問い合わせ先～
（一財）建設業振興基金 総務企画本部 企画広報部 mail：mofu_mofu@kensetsu-kikin.or.jp  / tel：03-5473-4584

1位～10位までの
順位はこちら







現場とオフィスをつなぐ新しい職域

建設ディレクターを知っていますか？

一般社団法人 建設ディレクター協会

建設ディレクターの主な業務 建設ディレクターの受講状況

全国47都道府県3300名を超える方を建設ディレクターとして認定して
います。技術者の負担軽減やＩＣＴ内製化、担い手確保、人材の定着
等各社の導入理由は様々ですが、特筆すべきは男女比率、主な年齢層、
建設経験の有無です。建設ディレクターは新たな職域として、今まで
建設業に縁がなかった方々が入職するきっかけになっています。

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

   

   

   

   

                    

                    

                         

鹿児島県 総合建設業
社員数88名 1級土木施工管理技士44名 建設ディレクター5名

新卒者を建設ディレクターとして採用を決定。
学生向求人票に建設ディレクターと明記したところ応募が殺到。
建設ディレクター、施工管理とも新卒入社が継続。40代の現場代理人
が建設ディレクターチームの責任者として教育にもあたる。

事例：地元若年者雇用の促進

    

  

   

    

      

   

    

    

   

        

                   

建設業は建物や道路など生活インフラを支えるとても大切な存在です。
建設工事を進める過程では、見積作成、工事を円滑に進めるために必要
な施工計画書の作成、工程管理表への入力、工事写真整理など、書類
データ作成業務が発生します。デジタルツールを使いこなし、これらの
書類データや、ドローン測量、３次元データを作成する。それが建設
ディレクターの仕事です。ITとコミュニケーションで現場を支える新し
い職域で、現場と現場をつなぎ、技術者が安全や品質の管理に集中でき
る環境を維持できるよう、チームで協力して仕事をするために、建設
ディレクターは欠かすことのできない存在です。

裏面もご覧ください

KD N KYOTO 2025 報告書
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詳 くはこちらから



KDN KYOTO ２０２５報告書

主催：一般社団法人 建設ディレクター協会 開催日：令和７年１０月８日 場所：国立京都国際会館 参加者：２５０名

地域でチームを！地域で創る未来の建設業
当協会理事長・新井恭子による講演では、次世代人材の育成に向けた「ジュニア建設ディレクター育成」や「地域ネットワークの構築」など、
未来を見据えた構想を紹介。「地域ネットワーク」は北陸、北海道、関東、九州、全国へと展開を予定していると発表。
伊米ヶ崎建設株式会社櫻井馨社長は、建設ディレクターの導入を契機に、個人依存型の現場運営から、協働型の組織体制へと大きく進化を遂
げた変遷を紹介。柳瀬香織社長は、循環するキャリアで未来を切り拓く、海老根建設株式会社の挑戦について講演。当協会理事の石岡秀貴か
らは建設ディレクターが組織を紡ぐ存在となる新たなフェーズにあるとし、これからの建設業は、協力・支援し合える組織文化を持つ企業こ
そが成長し、持続可能な未来を築いていくと締めくくりました。

建設に関する企業、行政、自治体、協会団体関係者を対象に、KDN KYOTO 
2025 を開催。(主催：一般社団法人 建設ディレクター協会)

建設業の未来を地域、組織で変化し、進化していく。新しいフェーズに入った建
設ディレクターについて、その役割と重要性を改めて感じる機会に。北海道から
沖縄まで、全国から約250名が京都に集まり、熱気あふれる交流の場となりました。

全体セッション
約250名の参加者が22グループに分かれ、3つのテーマに対して意見を交わしました。建設ディレクターや経営者、技術者など、さまざまな立
場の方々がグループに参加。普段なかなか伝えきれない想いや課題が共有されました。会場一体が熱く語り合う場は壮観であり、多様な視点
が交差することで、KDNの意義や可能性を再認識したディスカッションであり、実りある時間となりました。

全体セッションの様子

事後アンケートより
■建設ディレクターは建設業界の課題にどのようにつながる存在だと感じましたか

一般社団法人 建設ディレクター協会
理事長 新井恭子

伊米ヶ崎建設株式会社
代表取締役社長 櫻井薫様（新潟県）

海老根建設株式会社
代表取締役 柳瀬香織様（茨城県）

一般社団法人 建設ディレクター協会
理事 石岡秀貴（北海道）

130人の建設ディレクター

（一財）建設業振興基金
理事 奥地正敏氏

村上建設株式会社（鹿児島）
建設ディレクター 蘇畑博仁氏

登壇者

ーディスカッションテーマー

１．建設ディレクター定着で課題だと思うこと
２．KDN、地域ネットワークで話しあいたいと思うこと
３．個人の成長、企業の発展に必要だと思うこと


